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Pagabahge Cam Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
04.12.2014 Tarihinde Yapilan Olaganiistii Genel Kurul Toplant: Tutanag

Pasabahge Cam Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin Olaganiistl Genel Kurul Toplantisi 04.12.2014
tarihinde, saat 10:30'da, sirket merkez adresi olan Is Kuleleri Kule-3 34330 4.Levent/istanbul adresinde
GOmrok ve Ticaret Bakanlig, Istanbul GimrOk ve Ticaret I MOdorlGgt’nin ©O3.\2.251\ tarih ve
Do bSayil yazilariyla gbreviendirilen Bakanhk Temsilclsi Neoset- &—_u.qr- ‘in gbzetiminde
yapiimistir,

Toplantiya ait ¢agn; TOrk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi hlikimlerine gore yapildigi, ortaklara
glindemi de ihtiva eden davet mektuplarinin gonderildigi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
geregiince yapilan ¢agrisiz genel kurul toplantisina ortaklann bir itirazinin bulunmadigh anlagiimigtir.

Haazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 215.535.800,20 Tl toplam itibari degerinin;
toplam itibari deferi 215.535.800,20 TL olan 215.535.800 payin temsilen toplantida temsil edildigi ve
baylece gerek Kanun gerekse esas sozlesmede 8ngbriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlagilmas Ozerine Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Mediha Ince’nin toplantida hazir bulundugu gérilerek,
toplant: Sayin Mediha ince tarafindan agilarak glindemin gértslilmesine gegllmistir.

1.

Verilen onerge dogrultusunda, toplanti bagkanlifina Sayin Mediha ince’nin, oy toplama
memurluguna Sayin Recep Yigit'in tutanak yazmanhgina Sayin Ugur Yildinm’in secilmelerine ve
divan bagkanligina genel kurul tutanagini imzalama yetkisi verilmesine oybirligiyle karar verildi.

. Yil iginde Y8netim Kurulu Oyeliginden istifa eden Sayin Turkay Berksoy’un yerine T.T.K. 363 maddesi

uyarinca ilk Genel Kurulun onayina sunulmak GOzere Yonetim Kuruiu tarafindan 15.04.2014 tarihinde
segilen TC. uyruklu, 18122328186 TC Kimlik no.lu, Istanbul ili, Macka ilgesi, Abdi lpekgi Caddesi,
Birol Apt. No:77 D.8 adresinde ikamet eden Sayin Halil Ercliment Erdem’in segilmesinin
onaylanmasina oybirligiyle karar verildi.

. Verilen 6nerge dogrultusunda, Sirket Esas SGzlesmesi Tadil Tasarisi gorQsildd, ekteki yeni sekli

miizakere edildi ve oybirliglyle kabul edildi.

Glindemin dérdlncli maddesindeki dilek ve temennilerin gérlisiilmesinden sonra glindemde
gorisllecek husus kalmadigindan Bagkan toplantiy: kapatti.

BAKANLIK TEMSILCISI  TOP| ASKANI OY TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI

Nevzat Ozer <« Mediha Ince

U

Udur Yildirnm




5610 1

| ESKI MADDE _‘ YENI MADDE - ¥
: ey [ '
| YONETIM KURULUNUN "TﬁNETIM KURULUNUN
TOPLANMASI VE CALISMA | TOPLANMASI VE CALISMA
DUZENI DUZEN{ L

Madde 12- Yonetim Kurulu, her Genel
Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir bagkan
vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya baskan
vekilinin  herhangi bir nedenle isbu
gorevden ayrilmalan halinde, Y®netim
Kurulu bosalan yerler i¢in yeniden segim

yapar.
Bagkan'in  bulunmadigi  zamanlarda,
YOnetin  Kurulu'na Bagkan  Vekili
baskaniik eder.

Bagkan Vekili de yoksa Ydnetim

Kurulu’na o toplant1 igin kendi arasindan
sececefi bir gegici baskan bagkanlik eder.

Y8netim Kurulu’'nun toplant: giin ve
glindemi, Bagkan tarafindan belirlenir.
Bagkanin bulunmadigi durumlarda bunlan
Bagkan Vekili yerine getirir. Ancak,
toplant gtinil Yénetim Kurulu karart ile de
belirlenebilir. Y8netim Kurulu, Sirket isi ve
islemleri l0zum gbsterdikce toplanir.
Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir.,

Yonetim Kurulu kararlarim alirken Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki
dilzenlenen toplanti ve karar nisaplarini
dikkate alir.

kendisine sunulacak konularda rap
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i
denetim amaciyla iglerinde ySnetim kugi!
tyelerinin de bulunabilecei komitelet
| komisyonlar kurabilir. !
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Yonetim kuruly, iglerin gidisini izlemek,

’ é""i_g{unulacak kox{ufgrd 1
hieZirlamak; kera

Madde 12- Y8netim Kurulu, her Genel
Kurulu miiteakip bir bagkan ve bir bagkan
vekili seger. Ancak, bagkan ve/veya bagkan
vekilinin herhangi bir nedenle igbu
gbrevden ayrilmalann halinde, Ybhetim
Kurulu bogalan yerler igin yeniden segim
yapar, '

Bagkan'n  bulunmadifi  zamanlarda,
Yonetim  Kurulu’na Bagkan  Vekili
bagkanlik eder.

Bagkan Vekili de yoksa Yonetim

Kurulu'na o toplant igin kendi arasmmdan
segecedi bir gegici bagkan baskanlk eder.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giin “ve
glindemi, Bagkan tarafindan belirlenir.
Bagkanin bulunmadigi durumlarda bunlar
Baskan Vekili yerine getirir. Ancak,
toplant: glinfi Y8netim Kurulu karar ile de
belirlenebilir. Yonetim Kurulu, Sirket isi ve
islemleri llzum gdsterdikge toplanir.
Ancak, yilda en az alti defa toplanmas:
mecburidir. Y6netim Kurulu toplantilar
hazirlar arasinda veya telefon yoluyla
gergeklestirilebilir.

Yonetim Kurulu kararlarim alirken Toirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki!
diizenlenen toplanti ve karar nisaplarim
dikkate alir. B e

> ',‘i’ . -.

Vo

dnetim kuruly, iglerin gidfsihi izlemel,
rapor
rarlarint uygula!fﬂ'gk véya ig

1yla iglerinde ydﬂ'ﬁti'lﬁﬁﬂiﬂ‘fll,u
Ac bhlunabilecgfi komifoleg.ve

|

.L‘
f-'w;a...
ar kycabilir. fxcian: }




56101

' NISAP

Madde 18- Genel Kurul toplantilar ve bu
toplantilardaki karar nisaplari, Toirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir,

| Madde 18-

| NISAP ,

Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
tabidir. Ancak European Bank for
Reconstruction and Development
(“EBRD”), elinde Sirket paylarmin en
az %13’linil bulunduracak gekilde Sirket’te
pay sahibi oldugu siirece asapidaki
konularda agirlagtirilmig nisapla karar
alinacak ve ilgili genel kurul kararlar
EBRD'nin olumlu oyu olmadan gegerli
olmayacaktir:

(i) Sirket’in ana faaliyet konusunda
herhangi bir degigiklik yapilmasina
iligkin kararlar;

(i) Sirket’in tiir degistirmesi, devralma

veya yeni kurulug seklinde birlegmesi,

bblinmesi, kapatilmasi veya tasfiye
edilmesi veya Sirket'in bagka bir
sirket tirl olarak yeniden
yapilandiriimasi veya baska bir kiginin
devralinmas: hakkinda alinacak tiim
kararlar; Ancak Sirket’in tlir
degigtirmesi, devralma veya yeni
kurulug seklinde birlesmesi,
blinmesi, devralmasi veya yeniden
yapilanmas islemlerinin Sirket ile

Ttirkiye I Bankasi A.§ veya Torkiye

Iy Bankasi Emekli Sandigy Vakfi

(“Grup Sirketler”) lizerinde

dogrudan veya dolayli olarak kontrol

sahibi olan veya bunlar tarafindan
dogrudan veya dolayh olarak , ?ﬂl
edilen veya mugterek kon:lt‘r{?ép da
tutulan sirketlerden herhangi Biri’T

arasinda gerceklesmesi  durus 1

| karar EBRD’nin haklarty

fl Slgtide etkilemedigi stirece/BE
olumlu oyu aranmayacakifr.

| (i) denetgilerin veya (eger var" ise,
- Sirket’in ihtiyari tasfiyesi halinde)
| tasfiye memurlarnin  atanma  veva
gbrevden alinmalarina iligkin kararlar; |
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tirlt kisitlamanin kabul ed:lmesmel

iliskin kararlar; i

|

(v) EBRD’nin yeni ¢ikanlan Sirket ]

paylanini  almasina iligkin riighan i
hakkini  ortadan kaldiran  veya

kisitlayan her tiirlil karar; ve

(vi) yOnetim kurulu UOye sayisinda veya
yonetim kurulunun oy kurallari da
dahil olmak tizere ybnetim kurulunu
dilzenleyen kurallarda yapilacak her
tiirld) degisiklige iligkin kararlar.

Stpheye yer vermemek adina, yukaridaki
(v) numaral bent ile ilgili olarak alinacak
genel kurul kararlarinin gegerli olabilmesi
igin,” EBRD’nin $irket’te sahip oldugu
paylarin ylizdesine bakilmaksizin,
EBRD’nin olumlu oyunun meveudiyeti
sarttir,

|
|

|
f

|

| Edilen”) sunacaktir.

( (iii) her bir pay bagina diisen pay bedeli de

| bildirimden sonra otuz (30) giinden az
' olmamak fzere Teklif Edilen’in pay

HISSE DEVRI
Madde 24- On Alm Hakka

(a) Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S.
veya EBRD’nin ("Teklif Eden") paylarin:
devretmek istemesi halinde, liglinc kigiden
Teklif Eden’in paylarinin bir kismimi ya da
tamamim devralacagina dair yazili ve iyi
niyetli bir teklif almasi gerekir. Teklif Eden
bu durumda, stz konusu paylan 8ncelikle
Uclincll kiginin teklifi ile aym sart ve
kogullar altinda diger pay sahibine (“Teklif

Teklif Eden, Teklif Edilen’e (i) teklif
edilen paylarin sayisini; (i) teklifte
bulunan Giglinclt kiginin kimlik bilgisini; |

dahil olmak tizere Gglincil kiginin sunmug
olduu tekliffe yer alan satiy sart ve
kogullarmi; (iv) pay teklifine iliskin

teklifini kabul etmesi gereken son tarihi
(“Kabul Tarihi”); ve (v) pay teklifine
iliskin bildirimden sonru altmig  (60)
ghnden az  olmamak u.:erc, pay alnn
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,' isleminin tamamlanacagi tarihi ortaya |
' koyan bir bildirimde bulunacaktir, Teklif
- | Eden, figlnctt kiginin yazili teklifinin bir
i T kopyasim da bildirime ekleyecektir.
| | (b) Teklif Edilen, Teklif Eden’e gayrikabili
| rilcu kabul bildirimini ulagtirmasiyla, teklif
edilen stz konusu paylarin tamamindan az
olmamak {izere tiimiinii, Kabul Tarihi’nde

veya Kabul Tarihi’nden &nce devralma
hakkini haiz olacaktir,

() Asagidaki durumlardan herhangi birinin
gerceklesmesi halinde, Tek!if Eden, teklife
konu paylari, Kabul Tarihi’ni izleyen yiz
yirmi (120) giinliik siire igerisinde figiincii
kiginin ilk teklifindeki sart ve kosullar
altinda sz konusu figlincl kisiye satmakta
serbesttir;

(i) Teklif Edilen’in bildirimi geri
gevirmesi veya Teklif Eden’in Kabul
Tarihi itibariyle bir kabul beyam
almamasi;

(i) Teklif Eden’in teklife konu paylarin
tamamina defil fakat bir kismna
iligkin kabul beyan almas;

(iii) kabul beyanmnin dfizenlenmesinden
sonra, Teklif Edilen’in, Teklif Eden’in
kusurundan kaynaklanmayan herhangi
bir sebeple, bildirimde belirtilen yer ve

i tarihte  teklif  edilen  paylan

i devralmayip pay bedellerini

ddememesi.

g Teklif Bden’in yiiz yirmi (120) gilnliik siire
| igerisinde tiglincli kisiye satigi
| tamamlayamamasi durumunda, paylarin
| satist  burada  belirtilen kurallar |
| gergevesinde yapilacaktir.

| Rilchan Haklari: Genel Kurulun Sirket'in |
ek hisse ¢ikarmasina dair bir karan |
‘onaylamast halinde, $irket her bir pay !
 sahibine yazih bildirimde bulunacakuir. $8z |
| konusu bildirim, (i) teklif edilen toplam |
hisse sayisiny; (ii) teklif edilmekte olun siz ~
a L
!
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konusu hisselere baglt haklar, imtiyazlan,ﬁ’
hiikkiim ve kosullan; ve (iii) teklif edilen

' 50z konusu her bir hisse igin Gdenecek
| karsihg1 belirtecektir. Her bir hissedar,
bildirimde teklif edilen hisseleri kendi
paylariyla orantili gekilde gayrikabili riicu
: olarak taghhiit etme hakkini haiz olacaktir,
ki bu hak s8z konusu bildirimi aldiktan
itibaren otuz (30) ghn i¢inde kullanilabilir,

YILLIK HESAPLAR

Madde 24- Sirketin Hesap yih Ocak 'aymm
birinci glintinden baslayarak Aralik aymn
sonucu giiniinde biter,

YILLIK HESAPLAR

Madde 25- §irketin Hesap yili Ocak ayinin
birinci glinfinden baglayarak Aralik aymnin
sonucu giiniinde biter.

KARIN DAGITILMASI

Madde 25- Sirkette karin dagitiimas: Ttirk
Ticaret Kanunu ve sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hitklimleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulu, - 6nerisi dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan karar baglanir.

KARIN DAGITILMASI

Madde 26- Sirkette karin dagitilmas: Tork
Ticaret Kanunu ve sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hikimleri dikkate alinarak
Yonetim Kurulu Onerisi dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan karar baglanir.

KAR DAGITMA TARIRI

Madde 26- Yilik karm ortaklara hangi
tarihte ve ne sekilde verilecegi, Yonetim
Kurulu’nun teklifi {izerine, Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir, Bu esas s6zlesme
hitkimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz. Tirk Ticaret Kanunu’nun
karin geri alinmasma iligkin ilgili hkmi
sakhdir,

KAR DAGITMA TARIHI

Madde 27- Yillik karin ortaklara hangi
tarihte ve ne gekilde verilecegi, Y®netim
Kumulu'nun teklifi iizerine, Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu esas sbzlesme
hitklimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz. Turk Ticaret Kanunu’nun
karn geri alinmasina iligkin ilgili hiikmi |
saklidir. |

TASFIYE KARARI

Madde 27- Sirketin Tirk Ticaret
Kamunu’nda gosterilen sebeplerden veya
mahkeme Karan ile veya ortaklarin Tiirk
Ticaret Kanununun tasfiyeye iliskin
hitkiimlerine uygun Genel Kurul karariyla
fesh olunur. - .‘f.' Pt
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TASFIYE KARARI

Madde 28- Sirketin Tark Tlcaret|
Kanunu'nda gbsterilen geW&pierds
Imahkeme Karar1 ile ve#ya grtik
Ticaret Kanunununé’
 hitkimlerine uygun
| fesh olunur. '

TASFIYE MEMURU

*\'Iadde 28- $1rkef‘ K lﬂg.s dxsmda bir |
nedenle infisah £ Ve “‘tesh plunursa

| tayi _Hdllll'

TTASFIVE MEW}J'RU F-

Madde 29- Sirketin i s dlsl da bir |
nedenle mﬁsah eder veyd ﬁ,sh olunursa

' o _yln edilir,
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| TASFIYE
 SORUMLULUGU

Madde 29~ Sirketin fesih ve tasfiyesi
tasfiyenin ne gekilde yapilacag: ve tasfiye
memurlarinin -~ sorumluluklan  Ticaret
Kanununun  ilgili  hiikiimlerine gore
saptanr.,

MEMURLARININ | TASFIVE
| SORUMLULUGU

MEMURLARININ

Madde 30- Sirketin fesih ve tasfiyesi
tasfiyenin ne sekilde yapilacag: ve tasfiye
memurlarinin ~ sorumluluklan  Ticaret
Kanununun ilgili hiikiimlerine gore
saptanir,

KANUNI HOKOMLER

Madde 30~ Bu esas stzlesmede mevcut
olmayan hususlar hakkinda Ttirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

KANUNI HOKOMLER

Madde 31- Bu esas sbzlesmede mevecut

olmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret

Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

-




